ZARZADZENIE Nr 6/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 09 stycznia 2017 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie Miasta i Gminy Frombork
w 2017 roku

Na podstawie art.18 ust.4 . ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony
RP Dz. Uz 2016 r. poz. 1534 z pézn. zm.) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
Dz.U. z 2016 r., poz. 446 z pdézn zm.) uwzgledniajgc wytyczne zawarte w zarzadzeniu nr 332 Wojewody
Warminsko- Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w Wojewddztwie Warminsko- Mazurskim w 2017 roku zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ i wprowadza w zycie ,,Plan zamierzen obronnych Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
na rok 2017” stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Okresla si¢ ,,Wytyczne do szkolenia obronnego” realizowanego w 2017 roku przez Burmistrza
oraz instytucje wykonujgce zadania obronne na terenie Miasta i Gminy Frombork okreslone w zatgczniku
Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,,Plan szkolenia obronnego na terenie Miasta i Gminy
Frombork na rok 2017” okreslony w zataczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Opracowany Plan szkolenia uzgodni¢ z Wydzialem Zarzadzenia Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie w terminie do dnia 31 stycznia
2017 roku.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 4/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia 4 stycznia 2016
roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie miasta i gminy Frombork
w 2016 roku.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WYTYCZNE

BURMISTRZA - SZEFA OBRONY
CYWILNEJ MIASTA I GMINY FROMBORK

CEL I ZAMIAR DZIAL. ANIA W ROKU 2017.

A/ Celem dziatania w 2017 roku jest:
1. W zakresie planowania cywilnego i szkolenia:

1) doskonalenie wspétdziatania organéw administracji pafistwowej i samorzadowej
szczebla gminnego oraz Sil Zbrojnych w realizacji zadan planowania cywilnego
na obszarze miasta i gminy Frombork,

2. W zakresie obrony cywilnej - kontynuowanie procesu doskonalenia obrony cywilnej
w sferze ochrony ludnosci cywilnej przed niebezpieczefistwami wynikajacymi z
dzialan zbrojnych lub klgsk zywiolowych oraz przezwycigzania ich bezposrednich
nastgpstw poprzez dostosowywanie istniejacych rozwigzan w dziedzinie ochrony
ludnosci do aktualnych wyzwan i potrzeb w zakresie bezpieczenstwa.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego - permanentne usprawnianie systemu
informowania o zdarzeniach kryzysowych na terenie miasta i gminy.

4. W zakresie bezpieczenstwa publicznego:
1) wzmocnienie nadzoru nad organizowanymi imprezami masowymi na terenie
miasta i gminy Frombork,
B/ Zamiar dziatania:
1. W zakresie planowania cywilnego i szkolenia:

1) aktualizacja i doskonalenie planu zarzadzania kryzysowego w gminie, zgodnie
z wlasciwymi cyklami planowania,
2) prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej z zakresu ZK, OC i spraw obronnych na

obszarze gminy oraz zabezpieczenie organizacyjne dziatalnosci szkoleniowej
prowadzonej przez samodzielne stanowisko. ds. obronnych i OC

2. W zakresie obrony cywilnej:

1) kontynuowanie procesu wdrazania Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z
dnia 3 marca 2014 r. w sprawie normatywéw w zakresie zaopatrywania organ6w i
formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne i umundurowanie niezbedne
do wykonywania zadan obrony cywilnej,

2) dostosowywanie istniejacych rozwigzan w dziedzinie obrony cywilnej do
aktualnych wyzwan i potrzeb w zakresie bezpieczenstwa,



4)

analizowanie i opracowywanie rozwigzan usprawniajgcych realizacje zadan
obrony cywilnej w obowigzujgcym stanie prawnym w Polsce,

wdrazanie wynikajace] z aktow prawa mi¢dzynarodowego zasady rozdzialu
zagadnien dotyczacych ochrony ludnosci od realizacji zadan obronnych.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego - nadzor merytoryczny nad pracg, nieetatowego
gminnego centrow zarzadzania kryzysowego-w szczegdlnosci nad raportowaniem
dobowym/ doraznym/ sytuacyjnym przy wykorzystaniu Centralnej Aplikacji
Raportujacej (CAR).

4. W zakresie bezpieczenstwa publicznego:

1) intensyfikacja dziatan zwigzanych z nadzorem nad zapewnieniem bezpieczenstwa

1 porzadku publicznego zwigzanego z organizacjg imprez masowych na terenie
miasta 1 gminy Frombork.

II. NAJWAZNIEJSZE PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE:

1. Planowania cywilnego i szkolenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

wdrozenie do praktycznej dzialalnosci oraz dokumentacji planistyczne]
postanowien ustawy o systemie ochrony ludnosci (po jej uchwaleniu i wejsciu w
zycie),

udziat w szkoleniu skladow psychologicznych Zespotéow Interwencji
Kryzysowej w zakresie udzielania pomocy psychologicznej ofiarom zdarzen
masowych zgodnie z planem wspoldziatania pomiedzy W-M UW a PTP
O/Olsztyn,

aktualizacja zestawienia zasobéw mozliwych do uzycia w sytuacji kryzysowej
pozostajgcych w dyspozycji Burmistrza miasta i gminy Frombork,

koordynacja i zabezpieczenie organizacyjne wszystkich szkolen i ¢wiczen
realizowanych przez Burmistrza, z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i
zarzgdzania kryzysowego ze szczegélnym uwzglednieniem udzialu w
¢wiczeniach gminnych, powiatowych 1 wojewodzkich planowanych w 2017
roku,

prowadzenie dzialalnosci kontrolnej z zakresu obrony cywilnej celem poprawy
funkcjonowania struktur w jednostkach podlegltych oraz sprawdzenie
wykonywania zarzadzen i rozporzadzen Wojewody, oraz Burmistrza Szefa OC
gminy dotyczacych dzialan biezacych w przedmiotowych zakresach,

biezaca aktualizacja Planu operacyjnego ochrony przed powodzig miasta i gminy
Frombork,

udzial w wiosennych i jesiennych przegladach watéw przeciwpowodziowych i
urzadzen wodnych.

2. Obrony cywilnej:

1y

2)

integrowanie i rozwijanie wspoipracy w zakresie wilgczania jednostek
organizacji pozarzadowych (OSP, oraz innych) w struktury obrony cywilnej jako
formacji obrony cywilnej,

pobudzanie oraz inicjowanie wzajemnej wspolpracy pomiedzy podmiotami

realizniarvmi zadania nhranv evanlnet



4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

opracowanie oceny stanu przygotowan ochrony ludnosci i obrony cywilnej za
2016 r. wg wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 30 sierpnia 2016 1.
W sprawie opracowywania oceny stanu przygotowan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej w wojewodztwach,

kontynuowanie prac zwigzanych z opracowywaniem, doskonaleniem 1
wdrazaniem planéw obrony cywilnej oraz przeprowadzenie analizy stanu
opracowania gminnych planéw obrony cywilnej wraz z zatgcznikami,

dokonanie analizy realizacji wytycznych do dziatalnosci w dziedzinie obrony
cywilnej w 2016 1.,

dalsza integracja systemu oraz doskonalenie dzialania DWA, w czasie
wojewodzkich, powiatowych ¢Ewiczen 1 treningdw doskonalagcych ogniwa
systemu wykrywania skazen i alarmowania, zgodnie z wytycznymi Szefa
Obrony Cywilnej Kraju,

intensyfikacja i dostosowanie dzialania Druzyny Wykrywania i Alarmowania
(DWA) do aktualnych potrzeb OC, szczegélnie w zakresie opracowania i
dystrybucji informacji o zagrozeniu zdarzeniami CBRN zgodnie z dokumentem
normalizacyjnym NATO (norma ATP-45 D),

kontynuowanie prac zwigzanych z wdrozeniem do dziatalno$ci biezacej nowe;j
wersji aplikacji Systemu Informatycznego PROMIEN zgodnie z koncepcja
rozwoju sieci SI PROMIEN w wojew6dztwie oraz udzial os6b
odpowiedzialnych za jego eksploatacje (operator6w) w szkoleniach
merytorycznych,

propagowanie wiedzy wsrod ludnosci cywilnej i pracownikow zaktadow pracy
w obszarze powszechnej samoobrony dot. potencjalnych zagrozen czasu wojny
i pokoju oraz sposobow przeciwdzialania tym zagrozeniom, z wykorzystaniem
srodkéw masowego przekazu, stron internetowych, ulotek i publikacji oraz
organizacje pogadanek i szkolen,

systematyczne prowadzenie weryfikacji czlonkéw formacji OC oraz

sprawdzanie gotowosci tych formacji do realizacji zadan,

realizowanie zadan szkoleniowych w obszarze powszechnej samoobrony dla
ludnosci i pracownikéw zakladéw pracy przy wykorzystaniu instruktoréw OC,

podnoszenie swiadomosci obywateli oraz 0s6b odpowiedzialnych za realizacje
zadan w obszarze ochrony ludnosci i obrony cywilnej z zakresu
miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych,

uczestniczenie w prowadzonych zawodach o tematyce OC (olimpiady,
spartakiady, konkursy itp.),

szkolenia z zakresu OC realizowane beda zgodnie z Wytycznymi Szefa Obrony
Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu
przeprowadzania szkolen z zakresu obrony cywilne;j,

racjonalne wydatkowanie srodkéw przeznaczonych na szkolenia i éwiczenia,

w czasie realizacji ¢wiczen, treningéw oraz szkolenia formacji SWA OC
uwzgledniana bedzie nastgpujaca tematyka:



g)

h)

17)

18)

19)

20)

przeciwdzialanie oraz likwidacja skutkow klesk zywiolowych i katastrof
technicznych;

przeciwdzialanie oraz likwidacja skutkow dzialan terrorystycznych
1 bioterrorystycznych;

wykrywanie, prognozowanie i ocena skali oraz skutkow klesk zywiotowych
1 awaril reaktorow jadrowych, a takze awarii z uwolnieniem si¢ materialdw
niebezpiecznych;

dalsze wdrazanie i doskonalenie w przypadku zdarzea CBRN procedur
natowskich w  zakresie wykrywania, prognozowania, formatowania
i przekazywania komunikatow oraz wymiana informacji;

wykorzystanie regionalnych rozglosni radiowych, telewizyjnych, sieci
kablowych, systeméw alarmowych miast do wprowadzania i przekazywania
gminnych, powiatowych 1 wojewodzkich procedur informowania, ostrzegania
1 alarmowania o zagrozeniach;

sprawdzanie tacznosci przez WBiZK w kazda srode w godz. 8.00 -9.00;
sprawdzanie tacznosci przez wieloosobowe st. pracy ds. ZK i OZ w kazdg $rodg
w godz. 11.00 -12.00;

przeprowadzenie/ udziat w treningu WSWSiA w zakresie alarmowania ludnosci
(wlaczenie syren alarmowych w dniu 1 sierpnia godz. 17.00 i w dniu 1 wrzes$nia
godz. 12.00);

pozyskiwanie, w miar¢ posiadanych srodkow finansowych, sprzetu, srodkow
technicznych 1 umundurowania niezbednego do realizacji zadan OC
uwzgledniajagc analize zagrozen na terenie miasta i gminy Frombork oraz
postanowienia wytycznych Szefa OCK z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie
normatywow w zakresie zaopatrywania organdéw i formacji obrony cywilnej
w sprzet, srodki techniczne 1 umundurowanie niezbgdne do wykonywania zadan
obrony cywilne;j,

utrzymywanie sprzgtu obrony cywilnej w pelnej sprawnosci technicznej poprzez
prowadzenie biezacej konserwacji, napraw, remontéw i legalizacji - sprzet
przestarzaty i nieprzydatny wycofywac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
nadzorowanie poprawnos$ci funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia

w wode w warunkach specjalnych,

prowadzenie weryfikacji istniejgcych budowli ochronnych (schronow i ukry¢) w
zakresie stanu technicznego i mozliwosci ich wykorzystania w czasie zagrozen
oraz aktualizowanie bazy danych w tym zakresie.

Zarzadzania kryzysowego:

1)

2)

3)

4)

organizacja pracy i posiedzen gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz
wspomaganie realizacji funkcji burmistrza jako Przewodniczacego Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

monitorowanie, dokumentowanie 1 analizowanie zagrozen epidemicznych,
epizootycznych i epifitozycznych wystgpujacych na terenie miasta i gminy,
wspblpraca z powiatowym centrum zarzadzania kryzysowego, w szczegdlnosci
nad raportowaniem dobowym/ doraznym,

uzgadnianie tras uroczystosci religijnych na drogach publicznych oraz



5)  prowadzenie spraw zwigzanych z utizymaniem przejezdnodci drog gminnych w okresie
ZIMOWYTI.

4. Bezpieczenstwa publicznego:

1)  prowadzenie monitoringu, bezpieczefistwa publicznego na terenie miasta i
gminy Frombork,

2)  podejmowanie inicjatyw na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego (m.in. akcja ,,Czad - cichy
zabojca", ,,.Bezpieczne wakacje", ,,Badz widoczny - bagdz bezpieczny”,

3) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i zarzgdzania kryzysowego
zwigzanych z dzialalnoscia Jednostek OSP na terenie miasta i gminy,

4)  prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnianiem tras przemarszu pielgrzymek na
drogach publicznych w zakresie bezpieczenistwa ruchu drogowego.

5. Dzialania i praca sieci radiowej Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

Celem jej dzialania jest zapewnienie lgcznosci radiowej pomigedzy wszystkimi
podmiotami sieci w sytuacjach wystgpienia zagrozen dla zycia i zdrowia osob
przebywajacych na terenie wojewodztwa, a w szczegdlnosci w przypadku braku
facznosci telefonii stacjonarnej, komorkowej i poczty elektronicznej.

Wykorzystywana jest zaréwno dla potrzeb komérek zarzadzania kryzysowego,
obrony cywilnej, a takze na zaspokojenie potrzeb obronnych -funkcjonowanie stuzby
Statego Dyzuru.

1) abonenci sieci radiowej:

a) sie¢ przeciwpowodziowa;

¢ ZMiUW Elblag i Braniewo;

¢ administracja rzadowa i samorzagdowa wojewodztwa;
¢ abonenci sieci koordynacji ratownictwa - czgstotliwos¢ zapasowa;
b) sie¢ zarzadzania Wojewody;

¢ administracja rzagdowa i samorzagdowa wojew6dztwa,
¢ Marszalek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

¢ Lekarz Koordynator Ratownictwa Medycznego;

¢ Centrum Powiadamiania Ratunkowego (tel. 112);

¢ Wojewddzki Sztab Wojskowy;

c) sieci koordynacji ratownictwa;

¢administracja rzgdowa i samorzagdowa wojewodztwa.

Nowych abonentéw, nowy sprzet, zaprogramowanie czestotliwosci, zmiany
lokalizacji lub parametréw stacji nalezy zglasza¢ do Wydzialu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Olsztynie celem uzyskania zezwolenia - od dnia 8 czerwca 2015 roku to Wojewoda
Warmiisko-Mazurski jest dysponentem czgstotliwosci zarzadzania kryzysowego, OC
i obronnych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.



2) nazwy i kryptonimy korespondentéw radiowych - indeks NW:

Stacja gléwna Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego NW 201 — 00
pozostate stacje UW 201-01 — 249-99:

Powiat braniewski 410-00 — 41
Powiat elblgski 350-00 — 359-99.

We wszystkich sieciach radiowych na terenie wojewédztwa dla stacji
administracji rzadowej i samorzgdowej obowigzujg powyzsze Kkryptonimy
wywolawcze. Utworzono rowniez rezerwe¢ dla kazdej jednostki administracji
rzagdowej i samorzadowej.

3) wykaz kanaléw zaprogramowanych na stacjach radiotelefonicznych pracujacych w
Urzedach administracji rzadowej i samorzadowej na terenie wojewodztwa:
a) przeciwpowodziowy - BW 16;
b) zarzadzania kryzysowego Wojewody - BW 46;
c) powiatowy - dla kazdego powiatu inny wg rozdzielnika;
d) wspotdziatania - AW 52, BW 52;
e) koordynacji ratownictwa - BW 56 (powiaty: elblaski i braniewski) i BW 48
Parametry techniczne niezb¢dne do zaprogramowania radiotelefonéw przez
firmy zewng¢trzne, s3 udost¢pniane kazdorazowo na proSb¢ abonenta sieci.

4) zasady pracy w sieci radiowej Wojewody Warminsko-Mazurskiego

Nawigzywanie korespondencji radiowej nastgpuje zawsze na kanale Wojewody -
wywolawczym. Wszystkie stacje radiotelefoniczne urzgdéw administracji rzadowej i
samorzadowej powinny by¢ wiaczone w godzinach pracy urzedow na kanale Wojewody.
Zmiana kanatlu nast¢puje na polecenie stacji nadrzednej - wojewodzkiej lub powiatowe;j.
Po zakonczeniu rozmowy abonenci zawsze wracajg na kanal Wojewody.

Wywotan w sieci radiowej Wojewody nalezy dokonywaé powoli i wyraznie,
podajgc  kryptonim abonenta wywolywanego, a nastgpnie kryptonim abonenta
wywolujgcego. Komunikaty powinny by¢ krétkie i w tresci zawieraé najwazniejsze
informacje.

Sprawdzanie tacznosci na podleglym terenie przez stacje starostw, powinno by¢
dokonywane co najmniej raz w tygodniu. Wszystkie usterki i nieprawidlowosci w pracy
stacji powinny by¢ zglaszane do WBiZK, a sprawozdania ze stanu lacznosci nalezy
wykonywaé w formie elektronicznej lub pisemnej oraz przechowywac przez okres jednego
roku od daty sprawdzenia tgcznosci i udostgpnia¢ do wgladu organom kontrolujgcym oraz
na kazdg prosbe Kierownika Oddzialu Zarzadzania Kryzysowego lub pracownika
merytorycznego ds. tgcznosci w WBiZK.

Ponadto stacja glowna W-M UW dokonuje cotygodniowego sprawdzenia
tacznosci z powiatowymi stacjami abonenckimi (réwniez m. Olsztyn i m. Elblag) na kanale
Wojewody w kazdg srod¢ w godz. 8.00 - 9.00, oraz wyrywkowo z kazdym abonentem sieci
w dowolnym czasie w godzinach pracy wywolywanego abonenta

Dopuszcza si¢ programowanie innych czgstotliwosci po uzyskaniu zgody od ich
dysponenta.
Radiotelefony i anteny musza pracowa¢ w pasmie 148 MHz.

Zakup sprzetu, programowanie radiotelefonow, instalacje i1 serwis pogwarancyjny
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posiadanych zasobéw ludzkich i $rodkéw finansowych programowanie radiotelefonow,
zakup urzadzen, anten i akcesoriow niezbednych do pracy w sieci radiowej wojewddztwa.

6. Finansowania przedsiewzie¢:

1) w terminie 21 dni od dnia ogloszenia ustawy budzetowej Wojewoda jako dysponent
czgsci budzetowej przekazuje jednostkom samorzadu terytorialnego informacje o
kwotach dotacji celowych, dotacji na zadania z zakresu administracji rzadowej, zadania
inspekcji 1 strazy, dotacji na realizacj¢ zadan wiasnych oraz kwotach dochodéw
zwigzanych z realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych odrgbnymi ustawami jednostkom samorzadu terytorialnego, okreslonych w
ustawie budzetowej,

2) przydzielone Srodki finansowe nalezy wykorzystaé w sposob zgodny z przepisami
ustawy:

3)

e 7 dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz. U. z2016r.,poz.

1047);

e 7z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. -Dz. U.

z2016r.,poz. 1870);

e 7z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (tekst jedn. - Dz. U. z 2013 r., poz. 168 z p6zn. zm.);

e 7z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jedn. -Dz. U. z

2015 r. poz. 2164 - z p6Zn. zm.),

dokonywanie wydatkéw finansowych nastgpuje wylacznie zgodnie z obowigzujacym
prawem, w granicach kwot okreslonych w planie finansowym, z uwzglednieniem
prawidlowo dokonanych przeniesien i zgodnie z planowanym przeznaczeniem, w
sposdb celowy 1 oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z
danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiggnieciu
zalozonych celow, w spos6b umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan, w wysokosci,
w terminach, wynikajacych z wczesniej zaciagnigtych zobowigzan, a zlecanie zadan
powinno nastgpowaé¢ na zasadzie wyboru jak najkorzystniejszej oferty,
z uwzglednieniem przepisdw o zamdwieniach publicznych,

5) sposob planowania i przekazywania srodkéw finansowych:

6)

8)

9

10)

¢ zapotrzebowanie na S$rodki budzetowe nalezy zglasza¢, skladajac pisemny
wniosek w Wydziale Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego do dnia 5-go
kazdego miesigca na miesigc nastepny,

termin wykorzystania srodkéw finansowych nie moze by¢ dtuzszy, niz do dnia 31

grudnia 2017 r.,

wykorzystanie Srodkéw finansowych nastepuje poprzez zaplate z tytutu zobowigzan

na realizacje zadan, na ktére zostalty przyznane,

zmiany kwot dotacji celowych na zadania zlecone jednostkom samorzadu

terytorialnego mogg nastgpowa¢ w terminie do dnia 15 listopada 2017 r., a zmiany

kwot dotacji na dofinansowanie zadan wlasnych jednostek samorzadu terytorialnego

- do dnia 30 listopada 2017 r.,

dotacje udzielone z budzetu panstwa w czesci niewykorzystanej do konca roku 2017,

podlegaja zwrotowi do budzetu panstwa w terminie do dnia 31 stycznia 2018 r.,

dotacje udzielone z budzetu pafstwa wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci - podlegaja zwrotowi do budzetu

panstwa wraz z naleznymi odsetkami, w ciggu 15 dni od daty stwierdzenia

okolicznosci wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania nienaleznie lub



11) refundacja wydatkéw poniesionych na cele szkoleniowe, nastepuje na podstawie
dowodéw ksiggowych (nota ksiegowa, faktura VAT, rachunek), kibre wraz
z kserokopiami dowodéw pierwotnych (opisanych pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym, ze wskazaniem klasyfikacji budzetowej, trybu zaméwien
publicznych i kodu wydatkow strukturalnych), potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginalem, ktére tytulem rozliczenia poniesionych kosztow, powinny by¢
przedlozone Wojewodzie najpézniej w ciggu 14 dni od daty =zakonczenia
przedsiewzigcia,

13) Wojewoda jako dysponent cze¢sci budzetowe]j sprawuje nadzor i kontrole nad caloscig
gospodarki finansowej podleglych jednostek organizacyjnych, w tym nad
dokonywaniem przez te jednostki wstepnej oceny celowos$ci poniesionych wydatkow
oraz realizacja wlasciwych procedur, sprawuje kontrole wykorzystania dotacji
i realizacji zadan finansowanych z budzetu panstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawidlowosci 1 terminowosci pobierania dochodéw, zgodnosci wydatkow
z planowanym przeznaczeniem, prawidlowosci wykorzystania srodkéw finansowych,
w tym zakresu zrealizowanych zadan oraz prawidlowosci wykorzystania dotacji
udzielonych z budzetu panstwa, pod wzgledem zgodnosci z przeznaczeniem oraz
wysokosci wykorzystanej dotacji a stopniem realizacji zadan, przewidzianych do
sfinansowania dotacja z budzetu panstwa,

14) w terminie do dnia 25 pazdziernika 2017 r. Wojewoda przekazuje jednostkom
samorzadu terytorialnego informacj¢ o planowanych kwotach dochodéw i wydatkow
oraz dotacji celowych, w zakresie realizacji zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej i zadan wilasnych, przyjetych w projekcie ustawy budzetowej na rok 2018, w
ramach czesci budzetowej, ktorg dysponuje,

7. Dzialalnos$ci kontrolne;j:

1) w ramach kontroli realizacji zadan obrony cywilnej skontrolowanych zostanie tacznie
1 jednostka samorzadu terytorialnego i 1 jednostka podlegta,

2) w ramach kontroli realizacji zadan obronnych skontrolowane zostang tgcznie 2
jednostki: samorzadu terytorialnego i 1 jednostka podlegla,
8. Zadania dla burmistrzéw :

1) w zakresie planowania cywilnego i szkolenia:

a) biezaca aktualizacja dokumentow planistycznych szczebla samorzadowego
zgodnie z cyklami planowania;

b) wspéldziatanie w zakresie doskonalenia systemu udzielania pomocy
psychologicznej ofiarom zdarzen masowych.

2) w zakresie obrony cywilnej:

a) uaktualnienie dokumentacji w zakresie realizacji zadan OC;

b) rozpowszechnienie wsréd pracownikéw informacji o sygnatach alarmowych i
komunikatach ostrzegawczych zgodnych z zalacznikiem do Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie system6w wykrywania
skazen 1 powiadamiania o ich wystapieniu oraz wiasciwosci organéw w tych
sprawach (Dz. U. 2013 poz. 96);

¢) propagowanie ws$r6d pracownikdw wiedzy w obszarze powszechnej
samoobrony dotyczacych potencjalnych zagrozen czasu wojny i pokoju oraz




3) w_ zakresie zarzadzania kryzysowego - permanentne usprawnianie systemu
informowania o zdarzeniach kryzysowych na terenie powiatu.

4) w_zakresie bezpieczenstwa publicznego - zintensyfikowanie dzialan stuzacych
odpowiedniemu zabezpieczeniu organizowanych imprez masowych oraz zapewnienie
informowania wojewody o organizowanych przedsiewzigciach na terenie miasta
1 gminy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wyk.

B. Zych

Tel. 55 2440683 fax. 55 2440661
email;oc@frombork.pl
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KALENDARZOWY PLAN DZIALANIA
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO ORAZ OBRONY CYWILNEJ
NA TERENIE MIASTA I GMINY FROMBORK W 2017 ROKU
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1. PLANOWANIE CYWILNE
Ustawa 0 zarzadzaniu kryzysowym z dnia 26
1 |Uaktualnianie Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego | kwietnia2007 r. (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. Inspektor d/sObronnych i OC X
1166 ze zm.)
9 Zatwierdzanie Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego Nw@i:ﬂﬂmwﬂ@wﬂ__“umamvmmm%%h_m:am mNm Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds.. Zgodnie z cyklem planowania, po sporzadzeniu przez powiaty
miasta | gminy Frombork ._ 1 mm p m. N_q., ) RO Zarzgdzania Kryzysowego i Ochrony Zdrowia !
Ustawa z 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony RP (Dz. U.
22015 1. poz. 827 z p6Zn. zm.).
Rozporzgdzenie RM z 25. 08. 2002 r. w spr.
Opracowanie | przeslanie do Starostwa Powiatowego w szozeg. zakr, dziatania Szefa OCK, szeféw . ) ) .
4 |Braniewie harmonogramu szkolen podstawowych OC wojewddztw, powiatéw i gmin. (Dz. U. Nr mr_ﬂ—m:_wﬂo.qmwmww_‘wsﬂ.ﬂﬂm__ Muw“w__“é quxﬂwm.ﬁ k do 15
organizowanych na szczeblu terenowym 96, poz. 850), Wytyczne Szefa Obrony P ’ Y Ve )
Cywilngj Kraju z 21 kwietnia 2009 r. w spr.
zasad organizacji | sposobu przeprowadzania
szkolen z zakresu ochrony ludnosci | obrony
cywilngj
Ustawa z 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony RP (Dz. U.
22015 1. poz. 827 z péén. zm.). ;
Rozporzgdzenie RM z 25. 06, 2002 r. w spr. Dyrektor WBIZK cmw.wuﬁmﬁuwwmv.
7 |XXI Wojewbdzka Spartakiada Druzyn Sanitarnych OC szczeg. zakr. dziatania Szefa OCK, szeféw Pracownik ds. szkoler oddziatu planowania 7 Powiatu
OC wojewddztw, powiatow | gmin (Dz. U. Nr cywilnego | szkolenia Braniewskiego
96, poz. 850). Ustawa z 26 kwietnia 2007 r.
o zarzgdzaniu kryzysowym, (Dz. U, z 2013
roku, poz. 1166 z pdZn, zm.)
1a. SZKOLENIA
) ; p udziat
1 Szkolenie uqmoosq_xos merytorycznych jednostek Ustawa z 21 listopada 1967 1. 0 25.26 pracownikéw z
samorzadu terytorialnego powszechnym abowigzku obrony RP (Dz. U. Dyrektor WBIZK JST
22015 r, poz. 827 z pdZn, zm.). Pracownik ds. szkoleri oddziaiu planowania
Rozporzgdzenie RM z 25. 06. 2002 r. w spr. cywilnego | szkolenia
) - ) szezeg zakr. dzialania Szefa OCK, szefow
2 |Odprawa podsumowujaca ¢wiczenia i szkolenia I-go pblrocza OOmMo_mionm_w%. powiatow i ma_ﬁ. MON. U. Nr Byrekior WBIZK
y Po&: 5 ): Wytyazne Szefa brony Pracownik ds. szkolet oddzialu planowania 23 udziat
Cywilnej Kraju z 21 kwietnia 2009 r. w spr. oywilnego | szkolenia
zasad organizacii i sposobu przeprowadzania Starosta Braniewsk, Inspektor ds. obronnych |
! ) ) zz udnosei b g ) i
4 |Cwiczenie Powiatowe "OBRONA 2017" DR TS Mw,\_,w“._w.mw\_ el ourony OC , inspektor/ referent ds. zarzadzania 18-19 39&:%%. min
kryzysowegi i ochrony zdrowia yond
Ustawa o zarzadzaniu kryzysowym z dnia 26
Szkolenie przedstawicieli gmin | GOPS z zakresu organizacjl | kwietnia 2007 r. (tJ. Dz. U.z 2013 roku, poz. udziat
4 |pomocy poszkodowanym, Usuwania strat w mieniu 1166), Ustawa opomocy spofecznej z dnia 12 WBIZK/WPS W-M UW w Olsztynie X pracownikow z
komunalnym po zdarzeniach o znamionach Kgski zywiolowe] | marca 2004 r. (Dz. U.z 2015 roku, poz. 163 JST
z pozn. zm.)
Wytyczne Wojewody Warmifisko-
Szkolenie skiadu Zespolu Interwencii Kryzysowej w zakresie _,\MMMMM%M w:w_ﬂmn“%oﬁhmmm“w_wawo .
] ﬂ“ﬂﬁ:ﬁ:voaoﬂ psychologicznej ofiarom zdarzen psychologicznej ofiarom zdarzef masowych OPCIS/PTP Oddziat w Olsztynie X X X udziat PCPR
Y na terenie wojewadztwa warminsko-
mazurskiego
Ustawa z 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowiazku obrony RP (Dz. U. Dyrektor WBIiZK .
5 |Roczna odprawa szkoleniowo-planistyczna 22015 1. poz. 827 z pézn. zm.). Pracownik ds. szkoleri oddziatu planowania 7-8 udziat
Rozporzadzenie RM z 25. 06. 2002 r. w spr. cywilnego i szkolenia
szczeg. zakr. dziatania Szefa OCK, szefow




TERMIN REALIZACJI UWAGI
L.P. ZADANIE - TEMAT PODSTAWA DN_K NIA WYKONAWCA/ WSPOEWYKONAWCA | KWA™ *L || KWARTAL KWARTAL IV KWARTAL
| [ 1l \ V Vi Vil 1X X Xl Xl
1 2 3 4 5 6 it 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
OC wojewddztw, jatéw i gmin. (Dz. U. Nr
7 |r " sl anist 96, mou. 850). mw,huoﬂamwam _»A_s z13 ds. Ob oc 7K ___—QM qﬂaﬂv_ﬂ__
oczna odprawa szkoleniowo-planistyczna stycznia 2004 . w spr. szkolenia obronnego Inspektor ds. Obronnych , oraz u . M
(Dz. U. nr 16, poz. 150 z p6Zn. zm.) ]
2. OCHRONA PRZECIWPOWQDZIOWA
1 Aktualizacja Planu Ochrony Przed Powodzia Miasta | Gminy Ustawa z dn. 5.05.1998 r. 0 samorzadzie |Inspektor ds.Obronnych Obrony Cywilnej i Na biezaco, wg potrzeb
Frombork powiatu (tJ.D.U. z 2015r. poz. 1445 ze zm.) Zarzadzania kryzysowego !
2 Prowadzenie monitoringu Eaa_om_oﬁo — meteorologicznego Inspektor ds. Oca._@o: Obrony Cywilngj Na biezaco, wg potrzeb
na potrzeby ochrony przeciwpowodziowe] | Zarzadzania kryzysowego
. . o Ustawa o zarzadzaniu kryzysowym z dnia 26
3 _cmwm_ " s Wy acyjnych kwietnia 2007 r. (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. x | x | x x | x
udowli hydrotechnicznycl 1166 ze am. ) Z-ca Kierownika Referatu Budownictwa
| Rolnictwa
izacja s i i Inspektor ds. spraw obronnych OC i ZK
4 >§cm__nwo_a .wﬂm:c. magazynu sprzetu przeciwpowodziowego P P Y/ X oraz wg potrzeb
na terenie miasta i gminy Frornbork
3. BEZPIECZENSTWO | ZARZADZANIE KRYZYSOWE
Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o
1 |Posiedzenia Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego  |zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. 22013 roku, Inspektar ds. Obronnych OC | ZK wzaleznoscl od potrzeb
poz. 1166 z pézn. zm.)
4, OBRONA CYWILNA
1 |Opracowanle planu dziatania na 2017 rok Samodzielne Stanowisko ds. Ohronnych i OC X
Opracowanie oceny stanu Obrony Cywilnej Miasta | Gminny | Rozporzgdzenie RM z 25, 06. 2002 r ; X I
3 : . porZa £ £9, AN r.WSPL | Byrmistrz Szef OC Miasta | Gminy Frombork | 15
Frombork na dzieft 31.12.2016 roku szozeg. zakr. dziatania Szefa OCK, szeféw '
Dokonanie aktualizacji stniejgcych budowli ochronnych OC wojewodztw, powiatéw i gmin. (Dz. U. Nr ! ) :
4 (schrondw | ukryé) 96, poz. 850). Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych i OC 20
Dokonanie aktualizacji stniejacych budowli ochronnych ) -
5 (schronéw i ukryé) Burmistrz Szef OC Miasta | Gminy Frombork | 15
Skiadowanie w
I . Ustawa o rachunkowoéci z 29. 09. 1984 1. Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych i OC Woj. Mag.
6 |Przeprowadzenie wybrakowania sprzgtu OC (Dz. U. z 2013 1. poz. 330 z pézn. zm. ) Burmistrz szef OC Miasta | Gminy Frombork X Sprzetu OC w
Elblagu
7 |Realizacja planu zakupdw sprzetu | materiatow OC Rozporzadzenie RM z 26, 06. 2002 r. w spr. praca ciggla
: . szozeg zakr. dziatania Szefa OCK, szefow | Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych i OC -
8 _|Uwierzytelnianie sprzetu dozymetrycznego OC wojewbdztw, powiatow i gmin. (Dz. U. Nr | Burmistrz Szef OC Miasta i Gminy Frombork proces ciagly
9 |Przeglad stanu technicznego i utrzymywania sprzgtu OC 96, poz. 850). proces ciggly
Udzlat w wojewodzkich treningach wymiany informacii | Rozporzadzenie RM z 7 stycznia 2013 r. w
10 |prognozowania skazeri w sytuacjach niebezpiecznych spr. systemow wykrywania skazefi | Komendant DWA 23 18 24 A7 udziat POADA
zdarzefi CBRN powiadamiania o ich wystapieniu
oraz wiasciwosci organdw w tych sprawach
(Dz. U.z 2013 1. poz. 96). Rozporzadzenie
Uczestnictwo w powiatowych treningéw wymiany informacii i Rz, 8. B00S T S ecuy, 2
A ' : ] dziatania Szefa OCK, szefow OC Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych i OC
11 |prognozowania skazer w sytuacjach niebezpiecznych wojewodztw, powiatow i gmin. (Dz. U. Nr 96, Komendant DWA 24 26 20
zdarzerh CBRN
poz. 850).
. _— . Ustawa z 21 listopada 1967 r. o - ) )
12 Weryfikacja i nadzr nad zatozeniami do gminnych, procedur powszechnym obowiazku obrony RP (Dz. U. Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych i OC Proces ciagly

informowania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach

z2015 1. poz. 827 z pézn. zm.).
Rna7znarzadzenie RM 7 26 NAR 20072 r w anr

Komendant POADA




] TERMIN REALIZACJI UWAGI
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VL VvV v v v ix | X | X | xi
1 2 3 4 8 | 9 | 10 [ 11 | 12113 | 14 [ 15 | 16 17
(& T o il g i L

Kontrola realizacji zadarn OC w zakresie wykrywania szozeg. zakr. dziatania Szefa OCK, szefow s ) )
13| groze { alarmowenia w zakiadach pracy OC wojewddztw, powiatéw | gmin (Dz. U. Nr Burmistrz - Szef OC Miasta i Gminy Frombork Podczas przegladéw syren MSA

T - - e ; 96, poz. 850). Rozporzadzenie RM z 15

ymianeiinformach | Uzgodnien w zakiesie itegrach czerwca 2004 r. w spr. warunkéw | trybu | samodzielne Stanowisko ds. Obronnych i OC '

14 |systemdw alarmowania powiatéw i gmin z jednostkami strazy | planowania i finansowania zadan wyk. w Bumistrz Szef OC Miasta | Gminy Frombork Proces ciggly

pozarnej ramach przygotowari obronnych paristwa

- " przez OAR | OST (Dz. U. nr 152, poz. 1599 z . 2 i :
15 Mﬂﬁﬁmmﬂw &:wm“___wer Mmrmsosén: oraz parametrow po2n. zm.)ozporzadzenia RM z T stycznia Inspektor io_msonmu_w_q Mﬂ&wmﬂ-omo_. ostrzeganiai Proces ciagly udzlal
i 2013 r. w spr. systeméw wykrywania skazer i
T ; " 3 powiadamiania o ich wystapieniu
adzor nad funkcjonowaniem powiatowych systemow oraz wiasciwosci organéw w tych sprawach i " . Pro aal
16 lacznosoi, ostrzegania i alamowania Oz, U. 2 2013 1. poz. 96) Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych i OC roces ciagly
Rozporzadzenia RM z 7 stycznia2013 r. w
) ) . ; . spr. systeméw wykrywania skazen i 1 1
AT Mq_wnﬁnms,\k“% wodzkiego Systemu Wykrywania Skazefi i powiadamiania o ich wystapieniu Burmistrz -Szef OC Miasta | Gminy Frombork godz. | godz. udziat
oraz wiasciwosci organéw w tych sprawach 17.00]12.00
(Dz. U.z 2013 1. poz. 96)
19 |Sprawdzanie lgcznosci Obsluga sekretariatu w UMIG Frombork Raz w tygodniu (tylko gminy)
Kontrole realizowane przez organ nadezgdny OC w 2017 roku.
J i ; TERMIN REALIZACJI UWAGI
LP. JEDNOSTKA R PODSTAWA DZIALANIA O i Y TRWARTAE TIT KWARTAE TV KWARTAL
Vv I v v i v [ x X T Xi_ [ Xu.
1 2 4 . — 5 . 8 | 9 |10 [ 11 [ 12| 131415 [16 17
Temat : Kontrele wykonywania zadaii obrony cywilnej
” < . ROZPOTZGuZENTe Rady MITSToW Z anfa 25 CZeTWea
1 |Urzad Miasta i oa_:« Frombork 2002 r. w sprawie szczegdlowego zakresy dziatania X

problemowa

naoz A50)

Szefa Obrony Cywilne| Kraju, szeféw obrony
cywilnej wojewodztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96,

Zespol Kontrolny Starosty

Temat ; Kontrole wykonywania zadar obronnych

B.Zych
Tel. 55 2440683 fax. 552440661
Email: oc@frombork. pl.pl
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CZESC 1-Opisowa
Plan szkolenia obronnego miasta i gminy Frombork na 2017 r. sporzadzono na podstawie § 8 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego. oraz Planu szkolenia obronnego w wojewddztwie warminsko-mazurskim na 2017 r.

stanowiacy zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 332 Wojewody Warmirisko- Mazurskiego z dn. 19.12.2016r.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:

1) Programu szkolenia obronnego wojewédztwa warminisko-mazurskiego na lata 2017-2022;

2) Zarzadzenie Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie warmirsko-
mazurskim w 2017r.;

3) Programu szkolenia obronnego Miasta i Gminy Frombork na lata 2015-2017;

4) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Frombork w warunkach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny;

5) Planu przygotowan podmiotéw leczniczych Powiatu Braniewskiego na potrzeby obronne panstwa;

6) Planu akcji kurierskiej na terenie Miasta i Gminy Frombork;

7) Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesénia 2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu
statych dyzuréw w wojewodztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa

8) Zarzadzenia Starosty Braniewskiego w sprawie organizacji stuzby ,Statego dyzuru” na czas zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i wojny ;

9) Zarzadzenia nr 29/2008 Starosty Braniewskiego w sprawie powotfania punktu kontaktowego HNS Starosty Braniewskiego.

10)Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Frombork w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w 2017 r.

11)Metodyki przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP.

2. Cele szkolenia:

Gtéwnym celem szkolenia obronnego:

a. Przygotowanie Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, kadry kierowniczej Urzedu Miasta i Gminy Frombork, powotywanych
zespotéw zadaniowych do udziatu w éwiczeniu wojewoédzkim pk. ,Kopernik 2017". Organy administracji samorzadowej wytypowane do
udziatu w éwiczeniu wojewddzkim, zostang okreslone w koncepcji przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia;

b. Sprawdzenie funkcjonowania modutéw zadaniowych stopni alarmowych oraz stopni alarmowych w cyberprzestrzeni poprzez wtgczanie ich
do ¢wiczen i treningow;

c.  Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu do udziatu w ¢wiczeniu wojewddzkim ,KOPERNIK 2017

d. Wdrozenie systemu procedur zarzadzania kryzysowego do pozamilitarnych przygotowan obronnych oraz zintegrowanie ich z zadaniami

str. 2




€.

operacyjnymi w gminie Frombork;
Utrzymywanie w petnej gotowosci gminny system obiegu informacji realizowany w ramach stuzby statego dyzuru burmistrza.

Cele szczegolowe:

a.

Teaon

Przygotowa¢ do udzialu w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych kadre kierownicza i zespoly zadaniowe Burmistrza , oraz pracownika
merytorycznego w Urzedzie Miasta i Gminy Frombork ;

Zaangazowal grupe operacyjng Burmistrza i powotywane grupy zadaniowe w treningach i ¢wiczeniach prowadzonych przez organy
administracji wojskowej;

Koordynowa¢ i prowadzi¢ nadzér merytoryczny nad przygotowaniem i prowadzeniem gminnych ¢wiczen obronnych;

Sprawdzi¢ dziatanie obsady AK i SD podczas wojewddzkiego ¢wiczenia obronnego pk ” KOPERNIK 20177

W ramach ¢wiczen i treningdw sprawdzi¢ gotowo$¢ do wprowadzenia stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP;

Utrzymaé wysoki poziom gotowosci elementéw stuzacych do zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych RP w zakresie mobilizacyjnego
rozwiniecia;

Doskonali¢ umiejetnosci pracownika merytorycznego w Urzedzie Miasta i Gminy Frombork (punkty kontaktowe HNS) w zakresie
aktualizowania i uzupetniania danych znowelizowanej ,Bazy sit i srodkéw" HNS (Host Nation Suport) Wojewody Warminsko-Mazurskiego;
Dokona¢ oceny zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych RP  w ramach planowanej AK, zapewni¢ udziat wyznaczone osoby funkcyjne
w éwiczeniach obronnych oraz, wskaza¢ formy i metody realizacji tych zadan w kolejnym roku 2018.

Zalozone cele szkolenia obronnego osiagac poprzez:

Uwzglednianie form aktywizujacych;

Udziat kadry kierowniczej, powotywanych zespotéw zadaniowych Burmistrza oraz pracownika merytorycznego w szkoleniach
i éwiczeniach obronnych okreslonych w harmonogramie planu szkolenia obronnego;

Zapraszanie do udziatu w przedsiewzieciach szkoleniowych organizowanych przez Burmistrza przedstawicieli administracji wojskowej;
Zapewnienie érodkéw finansowych na przygotowanie i przeprowadzenie szkoler obronnych i ¢wiczen;

Prowadzi¢ nadzér nad opracowaniem plandw i programoéw szkolen i ¢wiczen obronnych.

Zespoty zadaniowe:

1. obsada statego dyzuru;

2. zespot stanowiska kierowania;

3.zespol kierowania akcjg kurierska;

4. grupa organizacyjno-administracyjna stanowiska kierowania;
5. zespot kontaktowy HNS;

6. inne wedtug potrzeb.
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nNmm.m II — Planowane przedsiewziecia szkoleniowe organéw nadrzednych

_Termin |  Uczestnicy szkolenia Tl
Lp. Tematy szkolenia Forma Miejsce ~ (numer grupy szkoleniowej) | Odpowiedzialny |
s ARG N | szkolenia | i SRS |

1. 2 3 4 -~ B 6

1. |Szkolenie obronne: Wyktad 19 stycznia 2017r. | P-3d, P-2b Pracownicy zatrudnieni Starosta Braniewski
Odprawa planistyczno —szkoleniowa na | Instruktaz | sala konferencyjna |na stanowiskach zwigzanych z Inspektor ds.
2017r. Starosty Braniewskiego. obronnoscig obronnych i OC,

2. »Organizacja i finansowanie ¢wiczen Instruktaz 26.01 P-3 Pracownicy zatrudnieni na Dyrektor WBIiZK P-3 dotyczy
gminnych w tym W-M UW stanowiskach zwigzanych wszystkich
treningow akcji kurierskiej”. w Olsztynie z obronnosciq urzedow miast

s.160 i gmin biorgcych
udziat
w ¢wiczeniach
powiatowych .

3. Miedzynarodowe ¢wiczenie Cwiczenie II-1V kw. GO Wojewody, wybrane jednostki KG NATO Ewentualny
zarzadzania kryzysowego : samorzadu terytorialnego i Sekretarz udziat.
CMX-NATO 17. Generalny UE

4. Szkolenie obronne: zadania na Starosta Zwigzane
rzecz sit zbrojnych Wyktad I dekada G-1d, burmistrz, Inspektor ds. z ¢wiczeniem
T.10.5. Doreczanie kart powotania Instruktaz kwietnia P-3, obronnych i OC, wojewodzkim
w trybie AK; WKU Elblag, przedstawiciel WKU
T.10.6. Zasady doreczania kart KP Policji w Braniewie. Elblag
powotania do czynnej stuzby
wojskowej.

5. | Cwiczenie wojewddzkie pod Cwiczenie 28-29 wrzesnia | GO Wojewody, wybrane jednostki Wojewoda Planowany udziat

kryptonimem ,,KOPERNIK2017"

2017r.

samorzadu terytorialnego z terenu
powiatu braniewskiego

Warminsko-Mazurski

Dyrektor WBiZK

Jednostki
Samorzadowej
MiG Frombork.
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Lp |Tematy szkolenia Forma |  Termin
Bree i A | szkolenia Miejsce
1 2 3 4
6. |Szkolenie obronne: Kwalifikacje instruktaz I dekada lutego | KW — 4 ( UMIG Frombork,) Inspektor ds.
wojskowe. obronnych i OC
T.. Stosowanie postepowania Powiatowe
egzekucyjnego w administracji Centrum Medyczne
w stosunku do osdéb podlegajacych w Braniewie
kwalifikacji wojskowej , ktdrzy nie stawili
sie do kwalifikacji wojskowej bez
uzasadnionej przyczyny.
7. | Odprawa planistyczno —szkoleniowa na Wyktad III dek. Grudnia P-3d, P-2b Pracownicy zatrudnieni Inspektor ds.
2018 rok Instruktaz 2017/ Idek na stanowiskach zwigzanych obronnych i OC,
stycznia 2018 z obronnosciq
CZESC III — Planowane przedsiewzigcia szkoleniowe wiasne.

e ”,.,_..m..:.uq mn_a_o,_m:mm..ﬁ

Cwiczenie terenowe:
T.19.Wspdldzitanie administracji
samorzadowej z administracjq
wojskowg w zakresie mobilizacyjnego
rozwiniecia Sit Zbrojnych RP.

T.10.5. Doreczanie kart powotania

w trybie AK;

Trening AK
Cwiczenia
praktyczne

2017r.

28-29 wrzesnia

G-1d burmistrz miasta

i gminy Frombork;

P-3 pracownik ds. obronnych
w UMIG Frombork;

SD-2;

KA — kierujacy akcja;

KL — Kkurier tacznik;

KW — kurier wykonawca;

K — kurier.

Burmistrz Miasta
i Gminy Frombork

Inspektor ds.
obronnych i OC.

wojewddzkiego
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Termin Uczestnicy szkolenia

Lp. Tematy szkolenia Forma Miejsce : A:cam_‘ oEE mN_G_m:_oEmb on_vos:man.m_i i :Emu.
B LA : | szkolenia VB e T e R i R g el .
T. 5.3. Posiedzenie Gminnego Zespotu Cwiczenia Pazdziernik m id burmistrz B_mmﬁm i @3_:5 mc::_mﬁ Z_mmﬁm Cwiczenia gminne
Zarzadzania Kryzysowego. praktyczne 2017r. P-3 pracownik ds. obronnych,  |i Gminy Frombork |pogie M\Mw%___nmﬂm_s_
T.13.18. tEn:OB,mam aﬁg&ceu_ SD-2,burmistrza, we Eromborki.
preparatow jodowych po zdarzeniu IN dyrektor Zespotu szkot. Inspektor ds.
ragkacyj MR B 1b kierownik Przychodni obronnych i OC

Rejonowej we Fromborku,
IN miodziez Zespotu szkot.

Uwaga! Tematy uwzglednione w planie szkolenia sa tematami zasadniczymi, ktére beda uzupetnione w trakcie tworzenia tematycznego planu przeprowadzenia zajec.

CZESC IV — Wytyczne organizacyjne
1. Organizacja planowania szkolen

= “Plan szkolenia obronnego Miasta i Gminy Frombork na rok 2017” uwzglednia jedynie przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnosci.
Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzgledniato réwniez problematyke Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego, wedtug
odrebnych planéw. Finansowanie szkolef bedzie odbywac sie z dziatu Obrona Narodowa (750) oraz z dziatu Bezpieczenstwo Publiczne
i p.poz. (754).

2. Ustalenia dodatkowe

= Odpowiedzialnymi za realizacje przedsiewzie¢ szkoleniowych ujgtych w w/w planie sa:

- Inspektor ds. obronnych i OC za: przygotowanie ,, Tematycznego programu realizacji szkolenia obronnego”

i jego realizacje;

- Sekretarz Urzedu Miasta i Gminy - za zapewnienie wiasciwych warunkéw do realizacji procesu szkolenia w tym: przygotowanie miejsc
prowadzenia zaje¢ w razie potrzeby zabezpieczenie transportu, wyzywienia;

- Skarbnik Miasta i Gminy do uruchomienie $rodkéw finansowych przyznanych przez wojewode;

e W szkoleniach organizowanych przez Burmistrza uczestniczg osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w
tabeli Nr 1 winny zapoznaé sie z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegdinych szkolen w swoich planach szkolenia. Wiaczanie do
poszczegdlnych szkoler innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizacjg planu

» Po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na rok 2017, sporzadzonego przez Burmistrza, oraz uzgodnieniu z Dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego wszelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych
przedsiewzie¢ szkoleniowych wymaga ponownego uzgodnienia z Wojewoda Warminsko-Mazurskim.;

» Grupy szkolenia obronnego — Tabela nr 1.

str. 6



GRUPY SZKOLENIA OBRONNEGO

Tabelanr 1

Ip. Skiad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska m—___w_f.z.:zmm:_5H - Kod grupy T ~ podgrupy
v - | szkoleniowe 2 e e oL : i
1 Burmistrzowie, zastepcy burmistrzéw, sekretarze. G—-1 G — 1d ( Burmistrz MIG Frombork.)
2 | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzac P-3 P — 3d (miasta i gminy powiatow: braniewskiego
sprawy zwigzane z wykonaniem zadan obronnych w innych panstwowych jednostkach
organizacyjnych wykonujacych zadania obronne.
3 Kadra kierownicza przedsiebiorstw wykonujacych zadania obronne. B—1 B — 1a (Dyrektor Szpitala —Frombork
B-1b ( Kierownik Przychodni Rejonowej Z07)
. — SD - 2 Burmistrza
4 |Obsada suzby ,Statego dyzuru e SD — 3 Zaktadow realizujgce zadania obronne
5 |Obsada stanowiska kierowania SK SK — 1 (grupa organizacyjno — administracyjna)
6 | Grupa operacyjna GO GO - 1c (grupa operacyjna w Gminie), .
€T s " . . KA — kierujacy akcja;
7 | Zespdt kierowania akcja kurierska. AK Kt — kurier tacznik;
KW — kurier wykonawca;
K — kurier.
8 Pracownicy urzeddw miast i gmin odpowiedzialnych za kwalifikacje wojskowgq . KW KW — 4 ( UMiG Frombork.)
9 Zesp6t kontrolny Burmistrza, ZKB Powotany Zarzadzeniem Burmistrza,
IN

10 |Inne osoby nie wymienione w spisie

Inne osoby nie wymienione w spisie

Opracowat:
Inspektor ds. obronnych i OC
Bogustaw ZYCHTel. 55 244 0683Fax. 55 244 0661 email; oc@frombork.pl
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